ISKUR HIZMETLERININ SUNUMUNA iLiSKIN PROTOKOL

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokolde taraflar; Kilis Calisma ve Is Kurumu il Midiirligii ve Kilis 7 Aralik
Universitesi olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 2- '
e-sube: Tirkiye Is Kurumu’nun hizmetlerinin elektronik ortamda sunmak iizere
kullandig1 yazilim programini,
Hizmet Noktasi: [SKUR hizmetlerinin kariyer merkezi biinyesinde sunulmasina olanak
saglayan yetkilendirilmis birimi,
Hizmet Noktasi Yetkilisi: Kariyer merkezi biinyesinde ISKUR adina hizmet sunmak
lzere yetkilendirilen tiniversite personelini
IEP: Isbasi Egitim Programi
I Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu Miidiirliiklerini,
ISKUR: Tirkiye Is Kurumunu,
Kariyer Merkezi: Universiteye baglh kariyer danismanlik ve istihdam birimini,
Kurum: Tiirkiye Is Kurumu’ny,
Kurum sistemi: Kurum bilgi islem agim
MEK: Mesleki Egitim Kursu

ifade eder.

L]

AMAC
Madde 3-

ISKUR hizmetlerinden yararlanmak amaciyla basvulranlara bu protokoliin 5/B maddesinde
belirtilen hizmetlerin Kilis 7 Aralik Universitesi Universitesi Kariyer Merkezi nezdinde
sunulmasidir.

KAPSAM
Madde 4-

Bu protokol yukaridaki amaca ulagmak i¢in Kilis 7 Aralik Universitesi ile Kilis Calisma ve Is
Kurumu ]l Midiirltigii arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar kapsar.

SORUMLULUKLAR
Madde 5-

A-) Calisma ve is Kurumu i Miidiirligiiniin Sorumluluklar:
Asagidaki hususlar Kilis Caligma ve Is Kurumu il Midurliigii tarafindan sunulur:




* Gorevlendirilen kariyer merkezi personeline (B) bendinde belirtilen gérevleri yerine
getirebilmeleri i¢in Kurum sistemini kullanmak amaciyla egitmek, yetkilendirmek,
teknik destek ve danismanlik hizmeti vermek,

o Ihtiyag olusmasi halinde iiniversitenin hizmet alanindaki 6grencilere Kurum
hizmetlerini sunmak,

* Kariyer merkezi personeli icin ekte yer alan gorev tanimini vermek.

B-)Universitenin Sorumluluklar
Asagidaki hususlar Kilis 7 Aralik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan sunulur.

ISKUR Kurum Sistemi iizerinden:
- Ogrencilerin ISKUR kaydin almak ve giincellemek,
- ISKUR sisteminden ogrencilerin profiline uygun acik isleri sorgulamak,
- Ulusal Staj Programi bagvuru islemlerinde rehberlik yapmak
- Ogrencinin niteliklerine uygun ig ilanlaria bagvurusunu yapmak,
- Aktif Isgiicii programlarina bagvuru yapmak (ISKUR Genglik, IEP, MEK vb.)
S6z konusu hizmetlerin sunumunda islemleri yapacak uygun ¢aligma ortamu, liniversite mezunu

yeterli sayida kadrolu personel ve sunulacak hizmete minhasir olmak iizere internet baglantisi
olan bilgisayar temin etmek Kilis 7 Aralik Universitesi sorumlulugundadir.

Yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinde Kilis 7 Aralik Universitesi ve gorevlendirdigi
personel hizmet sunulan taraflardan her ne ad altinda olursa olsun iicret ve menfaat talep
edemez.

Gérevlendirilen personelden, altinc: maddede belirtilen kurallara uyacagina dair taahhiitname
alinarak Kuruma verilir.

ALINAN BILGILERIN GiZLILiGi
Madde 6-

Yukarida belirtilen hizmetlerin yuritiilmesi sirasinda is arayanlardan ve isverenlerden alinan
bilgiler, Kurum hizmetleri diginda hicbir amagla kullanilamaz. Ancak kanunen yetkili kilinan
makamlarin talimati dogrultusunda bilgi verilmesi bu hiikmiin istisnasin teskil eder. Taraflar
arasinda koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla, ISKUR Kurum sistemi tizerinden her iki
kurumun personeline ait iletisim bilgileri karsilikli olarak gortintiilenebilir. Bu kapsamda
gergeklestirilen veri paylagimi gizlilik ihlali olarak degerlendirilemez.

Madde 7-

PROTOKOLUN SURESI VE FESiH

.15 bg .protokol imza tarihinden itibaren ¢ (3) y1l siire ile gecerlidir. Ancak son on iki (12) ay
1gerlsmde. .herhangi bir islem yapilmayan noktalarin protokol  gegerliligi  ayrica
degerlendirilecektir. Taraflar, ti¢ (3) yllik siire tamamlanmadan bir (1) ay 6nce bildirmek kaydi

ile protokolii uzatabilirler veya herhangi bir siireye bagl olmaksizin tek tarafli olarak protokolii
fesih edebilirler.



DELIL SOZLESMESI
Madde 8-

Is bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii ihtilafta, ISKUR’un kayitlar, 6100
say1li Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu’nun 193, maddesi ve 4 sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesi’nin 628. maddesi uyarinca gegerli ve baglayici kesin delil olacaktir.

IHTILAFLARIN COZUMU
Madde 9-

Is bu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
gorugmeler yoluyla ¢éziimlenecektir.

YURURLUK
Madde 10-

Bu Protokol 11 maddeden ibaret BUY 5o J i e tarihinde 2 niisha halinde imzalanarak
ylrlrliige girmistir.

YURURLUK TARIHI

Madde 11- Isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasini miiteakip yiirtirliige
girecektir.

REKTORLUGH

Erding; CAMLI Prof. Dr. Zekeriya AKMAN
Kilis Caligma ve Is Kurumu Il Miid#irii Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérii

imza / Kase:
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